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EDITAL DE SELECAO No 001/2026
CONTRATACAO DE COORDENADOR(A) GERAL

O INSTITUTO CICLOS DO BRASIL, inscrito no CNPJ no 09.536.283/0001-65, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital de Sele¢ao para
contratagao de profissional para atuagao como Coordenador(a) Geral no ambito do
projeto “Movimenta Casa Amarela: Comunidade, Esporte e Vida”, executado por
meio de Termo de Fomento celebrado Ministério dos Esportes, em conformidade com a
Lei no 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto no 8.726/2016, e em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

OBJETO

O presente processo seletivo tem por finalidade a contratagdo de profissional
qualificado para exercer a coordenagdo geral do projeto, assegurando a adequada
execugdo das atividades previstas no plano de trabalho aprovado, o cumprimento das
metas fisicas e indicadores de atendimento, bem como a correta aplicacdo dos recursos
publicos envolvidos, considerando a abrangéncia territorial da iniciativa e o
atendimento estimado de mais de mil beneficiarios diretos distribuidos em diferentes
nucleos de execugio.

FUNDAMENTO LEGAL

O presente processo seletivo fundamenta-se:

e Na Lei no 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil - MROSC);
No Decreto no 8.726/2016;
No Termo de Fomento no 343/2025 e respectivo Plano de Trabalho aprovado;
Nos principios da administragdao publica previstos no art. 37 da Constituigao
Federal, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

e Nas boas praticas de governanga, transparéncia e controle aplicaveis as parcerias
celebradas com recursos publicos.

ATRIBUICOES
O(a) Coordenador(a) Geral sera responsavel pela condugdo estratégica e operacional do
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projeto, atuando no planejamento, organizagdo, supervisdo e monitoramento das
atividades esportivas, educacionais e de promocdo da qualidade de vida desenvolvidas
junto a comunidade atendida. Cabera ao(a) profissional a gestdo integrada das equipes
técnicas e administrativas, o acompanhamento sistematico dos cronogramas de
execug¢do, a validacdo das entregas previstas, a articulagdo com parceiros institucionais
€ comunitarios, bem como a interlocu¢gdo com o 6rgdo publico parceiro, garantindo
alinhamento continuo com as diretrizes da politica publica que fundamenta a parceria.

Compete ainda ao(a) Coordenador(a) Geral assegurar o controle e acompanhamento da
execucao orcamentaria, em consonancia com os valores aprovados, incluindo despesas
com recursos humanos, materiais esportivos, servigos e acdes de comunicacado, zelando
pela economicidade, eficiéncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos. O(a)
profissional deverd também supervisionar a elaboracdo de relatorios técnicos e
gerenciais, apoiar os processos de monitoramento e avaliagdo, bem como atuar
diretamente na organizacdo documental e nos procedimentos de prestacao de contas, em
estrita observancia as exigéncias do Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade
Civil.

REQUISITOS

Para participacdo no processo seletivo, exige-se formagdo de nivel superior completo,
experiéncia minima comprovada de dois anos na coordenacdo ou gestdo de projetos
sociais, preferencialmente com atuagdo em iniciativas voltadas ao esporte, inclusdo
social ou desenvolvimento comunitario, além de experiéncia em gestao de equipes
multidisciplinares. Sera considerado diferencial o conhecimento pratico sobre execugao
de parcerias com o poder publico, especialmente no dmbito da Lei no 13.019/2014,
incluindo rotinas de monitoramento, avaliacdo e prestagdo de contas.

CONDICOES DE CONTRATACOES

A contratagdo sera realizada para carga horaria de 40 horas semanais, com dedicacao as
atividades do projeto ao longo de sua vigéncia, estimada em até 12 meses, podendo ser
prorrogada conforme a duragdo da parceria. A remuneragdo mensal sera de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), conforme previsto no plano de trabalho aprovado, observando critérios
de compatibilidade com as atribui¢des exigidas e os parametros praticados no mercado.

INSCRICOES
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As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 13/03/2026 a 30/03/2026, mediante
envio de curriculo atualizado e documentagdo comprobatéria de experiéncia
profissional para o endereco eletronico editais@ciclosdobrasil.org.br , sendo de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas. O processo
seletivo sera conduzido por comissdo designada pela organizagdo e compreendera
andlise curricular e entrevista, com avaliacdo de competéncias técnicas, experiéncia
profissional, capacidade de gestao e aderéncia ao escopo do projeto.

PROCESSO SELETIVO

A selegdo observara critérios objetivos e impessoais, considerando formagao académica,
experiéncia em coordenagdo de projetos, atuagdo no terceiro setor, conhecimento sobre
o MROSC e desempenho na etapa de entrevista, garantindo a escolha do candidato que
melhor atenda as necessidades do projeto e aos principios da administracdo publica
aplicaveis as parcerias com organizacdes da sociedade civil. O resultado serd divulgado
nos canais institucionais da organizagdo, assegurando transparéncia ao processo.

A contratacdo estard condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatoria, a
validagcdo das informagdes fornecidas e a formalizagdo do instrumento contratual,
podendo ocorrer sob regime de pessoa fisica ou juridica, conforme previsto no plano de
trabalho. O(a) profissional contratado(a) deverd cumprir integralmente as disposi¢des
do Termo de Fomento, as normas internas da organizagao ¢ a legislagdo vigente.

A participagdo neste processo seletivo implica na aceitagdo integral das condi¢des
estabelecidas neste edital. A organizagdo reserva-se o direito de revogar ou anular o
presente edital por razdes de interesse publico, conveniéncia administrativa ou
exigéncia legal superveniente, sem que disso decorra qualquer direito a indenizacdo. Os
casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsdvel, com base na legislacio
aplicavel e nos principios que regem a administracdo publica e as parcerias com
organizagdes da sociedade civil.

DISPOSICOES FINAIS

A participagdo neste processo seletivo implica na aceitagdo integral das condicdes
estabelecidas neste edital. A organizacdo reserva-se o direito de revogar ou anular o
presente edital por razdes de interesse publico, conveniéncia administrativa ou
exigéncia legal, sem que disso decorra direito a indenizacao.
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Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel, com base na legislacdo
aplicavel e nos principios que regem a administracdo publica e as parcerias com
organizagdes da sociedade civil.

Rio De Janeiro, 20 de margo de 2026

Instituto Ciclos do Brasil

Presidente
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